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INTELLIGENTSUS

Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See

Kaasrahastanud

E Liit védljaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
uroopa L vastuta selles sisalduva teabe vdimaliku kasutamise eest.




Sooline nimi

Harjutust saab kasutada jaaldhkujana. See aitab mdista, kuidas iga inimene end ise
nimetab ja mis tahendus sellel tema jaoks on. Eesmargiks on arendada emotsionaalse
intelligentsuse padevust dppijate sobivate soonimede viljaselgitamise ja vastuvdtmise

kaudu.

® See tegevus aitab integreerida erinevatest kultuuridest ja taustadest koosnevat
rihma, julgustades inimesi minema nimest kaugemale ja uurima Uksteise
identiteeti pohjalikumalt.

® |ga osaleja alustab oma nime Utlemisega ja lisab seejarel midagi: kas nime
paritolu, selgitus, tunne, tdhendus.
Arutelu:

e Kas tahendus on seotud soo, perekonna, rahva, religiooni, kultuuriga?

® Mis on selle nime tahendus?

e Kuidas tunneb inimene oma nime?

e Kuidas me (ihendame need vastused emotsionaalse intelligentsuse
kontseptsiooniga?

e Tegevus kestab umbes 30 minutit.

Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See

Kaasrahastanud

E Liit védljaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
uroopa L vastuta selles sisalduva teabe vdimaliku kasutamise eest.




e https://www.thoughtco.com/classroom-ice-breaker-31410
e https://www.signupgenius.com/groups/group-icebreaker-activities-adults.cfm

Voib kasutada paber- voi tavalist tahvlit, et kirja panna esmased vastused, ning jatkata
diskussiooniga.

Tegevuse hindamiseks v8ib kasutada ka lihtsaid hindamisvahendeid, mis vdivad hdlmata
arutelu, haaletamist tegevuse aspektide Ule voi formaalsemat kisimuste ja/voi
kisimustike seeriat.

Kuidas te ennast nimetate?

Eesmargiks on arendada emotsionaalse intelligentsuse pddevust Oppijate sobivate

soonimede tuvastamise ja kasutuselevotu kaudu.

Selle tegevuse labiviimiseks peab koolitaja esitama ppijatele jargmised kiisimused ja
algatama arutelu identiteedi ja selle tdhenduse lle, mida nad sellele omistavad.

1) Kes ma olen?

2) Kuidas mulle meeldib, see kuidas et inimesed mind maaratlevad?
3) Mida tahendab minu identiteet minu jaoks?

4) Mida tahendab teiste identiteet minu jaoks?

On soovitatav, et Uksikud dppijad paneksid oma vastused kirja, sest selle tegevuse saab
hiljem tegevusprogrammi kaigus uuesti |dbi vaadata, et ndha, kas vaatenurgad on
muutunud vdi muudetud.

On tahtis luua turvaline dhkkond, et 6ppijad saaksid jagada teavet, mis voib mone riihma
lilkme jaoks osutuda keeruliseks voi raskeks.

Tegevus kestab umbes 25 minutit.

Kaasrahastanud Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
E Liit valjaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
uroopa LI vastuta selles sisalduva teabe vdimaliku kasutamise eest.




e https://sites.Isa.umich.edu/inclusive-teaching/social-identity-wheel/
e https://fonddulac.extension.wisc.edu/files/2012/12/Icebreakers_and_Mixers_t
hat_Promote_Inclusion-WebVersion.pdf

Voib kasutada paber- voi tavalist tahvlit, et registreerida esmased vastused, ning jatkata
diskussiooniga.

Tegevuse hindamiseks vdib kasutada ka lihtsaid hindamisvahendeid, mis vdivad hdlmata
arutelu, haaletamist tegevuse aspektide Ule voi formaalsemat kisimuste ja/voi
kisimustike seeriat.

Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See

Kaasrahastanud

E Liit védljaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
uroopa L vastuta selles sisalduva teabe vdimaliku kasutamise eest.




Koostdo perekonnas

Selle 6ppetunni eesmargid:

e Arutada perekondliku koost6o eeliste ja probleemide lle.
e Analllsida oma peresuhteid.
e Arutada konfidentsiaalsuse tahtsust.

Kestus: 1 % tundi
Protsessi kirjeldus, sealhulgas erinevad etapid voi faasid

1. samm. Teoreetilised teadmised:

Teoreetilises sissejuhatuses rohutatakse perekonna koost66 ja konfidentsiaalsuse
tahtsust. RoOhutatakse perekondliku koost66 tahtsust soolise vorddiguslikkuse
kontekstis ning selle eeliseid ja puudusi. Perekonnaelu hdlmab mitmeid valdkondi:
vaimset, emotsionaalset, afektiivset, materiaalset ja sotsiaalset. Kdik need on erinevad
- moned nduavad kiireid otsuseid ja konkreetseid tegevusi, teised vajavad drakuulamist,
jagamist vOi toetamist. On kditumisviise, mis loomulikult viivad dnneni, kuid on ka
selliseid, mis lihtsalt viivad ebadnnestumiseni. Diskussiooni kaigus vaadeldakse
peresuhtluse pdhitilpe: konkurents, valtimine, kompromiss, leppimine ja koost6o,
réhutades viimaste eeliseid. Samuti Opitakse, kuidas leida Gihiseid lahendusi ja milline on
konfidentsiaalsuse tahtsus.

Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See

Kaasrahastanud

E Liit védljaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
uroopa L vastuta selles sisalduva teabe vdimaliku kasutamise eest.




Perekonnaelu on eriline selle poolest, et see hdlmab alati paarisuhteid, nditeks
abikaasad, lapsed ja vanemad, vennad ja ded, vanavanemad ja lapselapsed. Meile voib
tunduda, et meie naaber kaitub halvasti voi ei vasta meie ootustele, kuid suhetel on kaks
poolt, need on loodud ja me mdlemad vastutame nende eest.

Perekondliku koost6é eelised:

e Perekonnaliikmed on vordsed ja igalihe ainulaadsust hinnatakse.
Suhted on tihedad ja soojad, pereliikmed on tdahelepanelikud, toetavad ja
suudavad vajadusel koos tegutseda.

e Isiklikke arvamusi vdljendatakse rahulikult ja neid austatakse.
Kdik otsivad tekkivatele probleemidele aktiivselt vastastikku kasulikke lahendusi,
pakkudes valja ja arutades véimalikke lahendusi.

® Oskavad avalikult radkida nii enda kui ka oma abikaasa vigadest ilma
stldistusteta.

® Arendab koost66- ja vastutuse vaimu.
Mdjutab soolise vorddiguslikkuse parendamist.

Koostdo lahendab inimesi, edendab armastust ja annab neile hea (ilevaate suhetest, mis
on perede jaoks vaga oluline. Samuti aitab see inimestel tihedalt suhelda, mitte olla
konkurendid vO&i vaenlased. Vaevalt saab suhtlemist kirjeldada kui negatiivsetel
emotsioonidel ja tegudel pdhinevat suhet - pigem on see suhete aeglane
kokkuvarisemine.

2. samm. Arutelu:

Oppijad kasutavad tegevuse kiigus saadud teadmisi, et koostada iga pereliikme jaoks
"nduannete" nimekiri.

Tegevuse eesmdirgid:

1. Métiskleda ja kinnistada omandatud teadmisi ja oskusi;

2.Selgitada valja, mis takistab perekonnas paremat koost6dd.

3. Oppijad peaksid seda nimekirja kodus oma perega arutama.

e Almonaitiené J. Bendravimo psichologija Kaunas, 2001.
e Konfliktai ir bendradarbiavimas. Vadovas po konflikty labirintg. Seminary

medziaga. - V., 1996.

Kaasrahastanud Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
E Liit valjaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
uroopa LI vastuta selles sisalduva teabe vdimaliku kasutamise eest.
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A4 paberid
Pliiatsid
Valge tahvel
Margid
Arvuti
Projektor

Harjutus 1:,,Perekondlik koost66“

See harjutus nditab, kuidas pereliikkmed saavad omavahel koost66d teha, ning aitab neil
moista koostd0 eeliseid ja raskusi, millega nad silmitsi seisavad.

Juhised. Selgitage, et rihma Ulesanne on luua portree kujuteldavast perekonnast.
Soovitage, et rithmad plitiaksid mdista iga pereliikme olukorda.

Aeg: 20-30 minutit.

Arutelu padrast koosolekut. Arutage igalihega iga pere 1-2 aspekti. Arutage, mida
nditavad pereliikmete portreed perekonnasisese koost6d kohta. Milline koost6d on
nendes kujuteldavates peredes voimalik? Nimetage pereelu ideaalkujutlusi, mida
kujundavad naiteks televisioon ja reklaamid. Laiendage tegevust ja paluge lastel vaadata
Uksikasjalikumalt kujuteldavat perekonda, mille nad on rollimangu abil loonud. Selle
rollimangu eesmark on kodused llesandes uuesti Iabi arutada nii, et paraneks koost66
pereliikmete vahel ja oleks tagatud kdigi vajaduste arvestamine.

Markus: julgustage Oppijaid looma tdelist perekonda ilma stereotuipideta.

Harjutus 2: ,,Koost66 perekonnas”

Opilane peab paberile kirjutama oma pereliikmete nimed (vanuse v&ib dra jatta) ja
kirjeldama igathe rolli. Pakkuge valja, et arutate Uleskirjutatud teavet rithmaga. Paluge
Oppijatel arutada tabelit oma pereliikmetega (kodus) ja leppida kokku, mida vdib ja mida
ei saa klassis arutada (konfidentsiaalsuse sdilitamiseks). Jargmisel kohtumisel peaksid
Oppijad jagama oma isiklikke kogemusi, kuidas nende pere reageeris harjutusele ja
kuidas see mdjutas koostddd nende peres.

Voite paluda oppijatel vastata jérgmistele kiisimustele:
- Kui oluline on teie jaoks koost66?
- Mida saite enda ja oma pereliikmete kohta teada?

- Kellele see ei meeldinud?

Kaasrahastanud Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
E Liit valjaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
uroopa LI vastuta selles sisalduva teabe vdimaliku kasutamise eest.
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- Mida te oleksite muutnud?

Emotsioonide valjendamine

Arutada mitteverbaalsete ja verbaalsete suhtlemismeetodite omaduste (le.
Tadiendada teadmisi iseenda kohta.

Oppida aktiivse kuulamise tehnikaid.

Arendada oskust aktsepteerida inimesi sellisena nagu nad on, sallida erinevusi ja
mitmekesisust.

Kestus: 1 % tundi

Protsessi kirjeldus, sealhulgas erinevad etapid voi faasid

1. samm. Teoreetilised teadmised:

Alates hetkest, mil me slinnime, kui ndeme esimest korda ilmavalgust, kuni hetkeni, mil
me sureme, oleme inimeste seas ja nendega suhtlemine on inimese Uks tahtsamaid
vajadusi. Meie vBime suhelda ja teha koost6dd teistega séltub meie valmisolekust ja
vOimetest ning madrab meie edu voi ebaedu erinevates eluvaldkondades. Vdime julgelt
Oelda, et oskus suhelda inimestega tohusalt ja edukalt on ks pohilisi inimlikke vaartusi.
IIma suhtlemiseta ei oleks voimalik tkski isiklik areng ja loominguline tegevus. Seega, kui
inimene ei suuda suhelda, siis on ebatdendoline, et ta suudab ennast hasti hinnata ja
suudab valja tuua kdik oma anded ja véimed. Selles dppetunnis radgime mitteverbaalse
ja verbaalse suhtluse liikidest, aktiivse kuulamise tehnikatest ning aktiivse kuulamise
tahtsusest suhtlemisel ja koostdds. Oluline ei ole mitte ainult oskus suhelda, vaid ka
oskus kuulata.

Aktiivne kuulamine hdlmab keskendumist vestluspartnerile, puaddlust mdista,
selgitamist, parafraseerimist, vestluspartnerile naitamist, et te kuulate ja reageerite
asjakohaselt sellele, mida vestluspartner Utleb.

Emotsioonide juhtimine on suhtlemisel samuti vaga oluline. Emotsioone vdib kirjeldada
kui inimkeha automaatselt tekkivaid bioloogilisi reaktsioone teatud stiimulitele, nii

Kaasrahastanud Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
E Liit valjaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
uroopa LI vastuta selles sisalduva teabe vdimaliku kasutamise eest.
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valistele kui ka sisemistele, mida nimetatakse nende erutuse stiimuliks. Inimestel on
kaks matteviisi: ratsionaalne ja emotsionaalne.

Emotsioonide juhtimise tasandid:
1. Tuvastage ja hinnake oma emotsioone ja raskeid tundeid.

2. Kui te otsustate jargida rohkem positiivseid kui negatiivseid emotsioone, otsustage,
kuidas te seda teete.

3. Lubage endale, et te toesti tegutsete.
4. VVotke kohustuslikud meetmed.
5. Hinnake, kas teie véetud meetmed on avaldanud maju.

Emotsioonide aratundmise meetodid lihtsustavad inimese kohanemist sotsiaalse
keskkonnaga ja todalase edu saavutamist.

Tehnikad, mis aitavad emotsioone tuvastada ja hallata:
- Meditatsioon

- Motete juhtimise meetod

- Peeglimeetod

- Hingamine

- Eneserahuldamise meetod

- Eneseanallls

2. samm. Arutelu:
Kasutades tegevusest saadud teadmisi, koostavad Oppijad nimekirja positiivsetest ja
negatiivsetest emotsioonidest.

Tegevuse eesmargid:
1. Métiskleda ja kinnistada omandatud teadmisi ja oskusi.
2.Tuvastada positiivsed ja negatiivsed emotsioonid arutelu kaudu.

3. Jagada emotsioonide juhtimise meetodeid.

e David D.Burns, M.D. Hea tuju juhend, uus emotsiooniteraapia. (2013).
Psichologija TAU.

e C(Cirtautiené, L. Konflikty valdymas - organizacijy vadovams [ZiGréta 2021 08 15].
Prieiga per internetg: < https://pkg.lt/straipsniai/konfliktu-valdymas>.

e Racelyté, D. (2013). Konflikty psichologijos praktikumas. Vilnius: Edukologija .

Kaasrahastanud Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
E Liit valjaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
uroopa LI vastuta selles sisalduva teabe vdimaliku kasutamise eest.
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e A4 paberid
Pliiatsid
Valge tahvel
Margid
Arvuti
Internet
Projektor

Harjutus:

Paluge Oppijatel istuda ringi. Igatks kirjutab paberile ihe emotsiooni. Koguge kdik
paberitikid kokku ja segage. Laske igalhel ringis jarjekorras votta ks paberitiikk ja
proovida ilma sdnadeta ndidata emotsiooni, mille nimi on kirjutatud. Paluge Oppijatel
moelda Zestidele, ndoilmetele, kehaasendile, kehahoiakule ja naoilmetele. lgaliks
kirjutab ilma kommentaarideta Ules, millise emotsiooniga on tema arvates tegemist.

Kui see llesanne on tdidetud, raagivad kdik, millist tunnet nende arvates kujutati.
Kusige:

Kes tdlgendas tundeid tapselt?

Kes kujutas tundeid selgelt?

Esimesel juhul suudavad Oppijad mdista mitteverbaalset repliiki, kdnet, teisel juhul
suudavad nad suhelda teistega ilma sdnadeta. Arutelu:

Miks me ei saa alati dra arvata, milliseid tundeid vdljendatakse?
Millest tulenevad erinevused valjenduses?

Kiisimused:

1. Milliseid tundeid ja emotsioone see olukord sinus tekitab?

2. Mis on teie jaoks selles olukorras kdige olulisem?

3. Mida kardad selles olukorras kdige rohkem?

4. Milliseid emotsioone on selles olukorras kdige raskem kontrollida?

5. Millal peate te kdige rohkem putidma oma emotsioone kontrollida?

Kaasrahastanud Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
E Liit valjaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
uroopa LI vastuta selles sisalduva teabe vdimaliku kasutamise eest.
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E Liit védljaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
uroopa L vastuta selles sisalduva teabe véimaliku kasutamise eest.
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SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE PERSPEKTIIVI
UMBERSTRUKTUREERIMINE

Paeviku pidamine — eneserefleksiooni oskuste ning sotsiaalse ja emotsionaalse
Oppimise (SEL) padevuste arendamine

Selle tunni eesmark on julgustada Sppijaid kriitiliselt motlema soolise vorddiguslikkuse
ule, mis on transformatiivse Iahenemise peamine aspekt. Seejuures osalevad dppijad ka
sotsiaalses ja emotsionaalses haridusdppes: arendatakse nende eneseteadlikkust,
enesejuhtimist ja sotsiaalseid padevusi.

Eneseteadlikkus, enesejuhtimine ja sotsiaalne teadlikkus on kolm CASELi poolt
kirjeldatud viiest pohipadevusest, mida saab rakendada klassiruumis sotsiaalse ja
emotsionaalse dppe integreerimiseks.

Jargnev Oppetund annab Ulevaate sellest, kuidas tdiskasvanute koolitajad saavad
rakendada emotsionaalse kasvatuse meetodeid paralleelselt transformatiivse
[ahenemisega oma soolise vorddiguslikkuse tundides Oppijate puhul, kes on soolise
vorddiguslikkuse suhtes tdrksad. Tutvustatud vahendit saab kasutada ka valjaspool
klassiruumi, igapdevaelus, mis tahendab, et selle md&ju vdib plsida ka valjaspool
klassiruumi. Tootatakse valja jargmised dpivaljundid:

C2. Sooliste eelarvamuste ja stereotilpide dekonstrueerimine.
C.4. Meeste emotsioonide vdljendamisega seotud eelarvamuste lahtimdtestamine.

Seda vahendit saab kasutada ka muude soolise vérddiguslikkuse teemade puhul: Sooline
vOrdoiguslikkus kui vajalik sotsiaalne ndhtus (anallilis Gigus-, majandus-, poliitika-,
toohdive- ja haridusvaldkonnas), igapaevane mehelikkus (mikromehelikkus) ja uued
mehelikkused: mehelikkus dekonstruktsioonis feministlikust vaatenurgast.

Seda tehes aktiveeritakse ulejaanud kaks CASELi poolt kirjeldatud pdhipadevust,
vastutustundlik otsustamine ja suhtlemisoskused, ning saavutatakse jargmised
Opivaljundid:

Kaasrahastanud Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
E Liit valjaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
uroopa LI vastuta selles sisalduva teabe vdimaliku kasutamise eest.
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S1. Soolise vorddiguslikkuse kui diguse, majanduse, poliitika, t66hdive ja hariduse
valdkonnas vajaliku sotsiaalse nahtuse analitsimine.

S3. Igapdevaelu mees-Sovinismi tllipide analllsimine.
C5. Uute mehelikkuste hindamine.

Nditena annab see Oppetund juhendi, kuidas tutvustada soolisi eelarvamusi ja
stereotiilipe ning eelarvamusi meeste emotsioonide valjendamise kohta enne vahendi
rakendamist, ning soovitusi, kuidas seda teemat vahendi rakendamisel edasi arendada.
Sisu ja jargnevaid tegevusi saab kohandada vastavalt tutvustatavale teemale.

Kestus: Sissejuhatus teemasse: umbes 75 minutit. Tooriista tutvustamine ja
rakendamine: umbes 75 minutit

Selleks, et kaasata Oppijad teemasse, kasutades transformatiivse dppe ning sotsiaalse ja
emotsionaalse hariduse meetodeid, saavad tdiskasvanute koolitajad rakendada
vahendit (tegevust), mis arendab sotsiaal- ja emotsionaalse hariduse pdhipddevusi ja
aktiveerib enesereflektiivset motlemist (pShioskus, mida arendatakse transformatiivse
|lahenemisviisi abil): Tegevus on paeviku pidamine.

Jargnevalt kirjeldatakse, kuidas seda tegevust klassiruumis rakendada, ning esitatakse

valikulised soovitused teema tutvustamiseks.

Tunni 16puks on dppijad tootanud soolise vorddiguslikkuse, soolise eelarvamuste ja
stereotlilipide ning meeste emotsioonide vdljendamisega seotud eelarvamuste
dekonstrueerimise kallal sotsiaal- ja emotsionaalse kasvatuse meetodite ja
transformatiivse lahenemise kaudu.

Teema tutvustamine:

1. Taiskasvanute koolitajad vdivad teemat sisse viia aktiveeriva siindmusega, mis
paljastab Oppijate praeguste teadmiste piiratuse, uurides nende praeguseid
uskumusi meeste ja naiste, poiste ja tiidrukute kohta. See vib olla ajurlinnak,
kus dppijad organiseeritakse meeskondadeks ja neile antakse ajaline piirang ning
palutakse ajuriinnakus leida sOnu naiste, meeste, tudrukute ja poiste
kirjeldamiseks. Tadiskasvanute koolitajad vdivad anda igale meeskonnale 4
ruudukeseks jaotatud kasilehe. Iga ruudu Ulaosas peaksid olema jargmised
pealkirjad: 1) Naised on... 2) Mehed on... 3) Tidrukud on... ja 4) Poisid on...
Eesmark on kirjutada vdimalikult palju sOnu igasse lahtrisse etteantud aja
jooksul. See muudab tegevuse kaasahaaravamaks ja vdib viia selleni, et dppija
tegelikud motted tulevad esile, kuna ta keskendub sellele, et plilida teisi
vOistkondi vdita, ja kirjutab esimesed mdtted, mis talle pdhe tulevad (selle
asemel, et vOtta aega kaaluda ja anallilisida, kas ta peaks selle sGna Ules

Kaasrahastanud Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
E Liit valjaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
uroopa LI vastuta selles sisalduva teabe vdimaliku kasutamise eest.
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kirjutama voi mitte). Tegevuse |Gpetuseks voivad tdiskasvanute koolitajad kisida
ka tahvlile tagasisidet.

Jargnevalt  voivad  tdiskasvanute  koolitajad  tutvustada  Oppijatele
desorientatsioonilist draamat. Selle transformatiivse ldhenemise meetodi
eesmark on 6ppijaid segadusse ajada ja/voi intrigeerida ning motiveerida neid
rohkem &ppima. Uks niide selles kontekstis kasulikust desorienteerivast
draamast on tutvustada Oppijatele lugusid ja visuaale, mis ei sobi nende
uskumustega. Kaks lugu vdiks tutvustada, kasutades visuaale. Uks on seotud
soolise eelarvamuse ja stereotiitipidega Uldiselt ning teine meeste emotsioonide
viljendamise eelarvamusega. Oppijatele v8ib nididata pildiseeriat ja
tdiskasvanute koolitaja voib paluda neil kirjeldada, mis piltidel toimub. Naiteks
mees kodus oleva isa rollis, samal ajal kui naine Idheb tddle, ning seejarel
erinevad pildid nende tlipilistest igapdevastest tegevustest oma rollides (mida
ndidatakse, et nad naudivad). Teise loo puhul vdib ndidata visuaalset kujutist
nutvast mehest ja seejarel visuaalset kujutist sellest, kuidas ta raagib teise
mehega ja saab temalt lohutust, kusjuures selle tulemusena kujutatakse
positiivseid tulemusi (kergendust, et ta saab avalikult radkida ja saada lohutust
ja véimalikke lahendusi).

See viib transformatiivse dppimise jargmise etapi juurde: kriitiline diskursus,
vOoimalus arutada alternatiivseid ideid ja ldahenemisviise. Taiskasvanute
koolitaja vdib viia dppijad arutlema soolise vorddiguslikkuse alaste eelarvamuste
ja stereotuupide ning meeste emotsioonide vadljendamisega seotud
eelarvamuste Ule. Arutelu vdib alustada sellega, et tdiskasvanute koolitaja kisib,
kuidas teise osa lood neid tekitasid? Miks? Ja, kas lood erinevad esimeses
tegevuses lauale toodud sdnadest? See voib viia tdiskasvanute koolitaja lGhikese
ettekandeni soolise eelarvamuse ja stereotlilipide negatiivse mdju kohta,
sealhulgas andmete kohta, mis kasitlevad meeste enesetappude arvu ja nende
meeste arvu, kes vajaduse korral pstihhoteraapiat vdi arstiabi otsivad (vt allpool
jaotises ,Kasulikud allikad” lingid allikatele, kust seda teavet saab). Oppijatel
tuleks paluda kaaluda, miks mehed sooritavad suurema tdendosusega
enesetapu kui naised ja miks nad otsivad vajadusel vahem fliisilist ja vaimse
tervise abi kui naised.

Seejdrel voib Oppijaid julgustada analiiiisima, kui levinud on nende arvates
soolised eelarvamused ja stereotiiiibid, millist moju avaldavad soolised
eelarvamused ja stereotiilibid tilidrukute, poiste, naiste ja meeste
igapadevaelule, kust soolised eelarvamused ja stereotiilibid parinevad, kas me
peaksime sooliste eelarvamuste ja stereotiilipide parast muretsema ja miks,

Kaasrahastanud Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
E Liit valjaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
uroopa LI vastuta selles sisalduva teabe vdimaliku kasutamise eest.



18

kas me saame nende vastu midagi ette votta — ning nende isiklikke kogemusi
sooliste eelarvamuste ja stereotiilipidega. Arutelu Idpetuseks vdivad
tdiskasvanute koolitajad anda kogu klassile tagasisidet ja ndidata asjakohast
lUhivideot selle kinnistamiseks.

Tooriista tutvustamine ja rakendamine: Paeviku pidamine

5. Taiskasvanute koolitajad peaksid paluma Oppijatel arutada vaikestes rihmades,
kas nad on kunagi paevikut pidanud, ja paluda neil kaaluda paeviku pidamise
eeliseid.

6. Kasu voiks hdlmata selliseid ideid nagu: pdeviku pidamine soodustab
eneserefleksiooni ja seega 1) suurendab eneseteadlikkust: aitab meil dra tunda
oma emotsioone ja nende mdju meie kditumisele, véimaldab meil tuvastada oma
tugevaid ja nérku kiilgi, et saada usaldust oma véimete suhtes; 2) soodustab
enesejuhtimist: aitab meil votta vastutuse oma moétete, tunnete ja tegude eest
erinevates olukordades, aitab meil seada eesmdrke ja t66tada nende nimel; ja 3)
soodustab sotsiaalset teadlikkust: voimaldab meil olla empaatiline ja panna end
teise inimese olukorda ning soodustab eetilist kditumist. Tadiskasvanute
koolitajad peaksid Oppijate poolt valja toodud pdhipunktid kirja panema ja
andma Oppijatele kasiraamatu, milles on Uksikasjalikult kirjeldatud eespool
nimetatud punktid. Oppijatel v8ib paluda viidata kisiraamatule ja v&rrelda neid
nende poolt vdlja pakutud ideedega.

7. Kui punktid on dra margitud, peaksid taiskasvanute koolitajad kiisima, miks on
oluline neid oskusi arendada?

8. Jargnevalt peaksid tdiskasvanute koolitajad andma kdsiraamatu kiisimustega,

mis holbustavad eneserefleksiooni. Neid voib ka ekraanile projitseerida.

1. Loetlege moéned ndited soolistest stereotiilipidest ja eelarvamustest,
sealhulgas eelarvamused meeste emotsioonide viljendamise kohta.

2. Kas need eelarvamused ja stereotiitibid on midagi, mida varem pidasite
toeks, kuid niiiid kahtlete? Voi usute, et need on ikka veel tosi? Miks?

3. Mis te arvate, kust need eelarvamused ja stereottitibid Gldiselt périnevad?

4. Kust pdrinevad konkreetselt teie enda eelarvamused ja stereotiiiibid? Kas te
arvate, et need on piiranud teie maailmavaadet? Mille poolest?

5. Kas teie arvamused on niitidseks muutunud? Kui jah, siis milliseid meetmeid
votate? Milliseid meetmeid tuleks (ildiselt votta, et aidata vdidelda sooliste

Kaasrahastanud Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
E Liit valjaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
uroopa LI vastuta selles sisalduva teabe vdimaliku kasutamise eest.




19

eelarvamuste ja stereotlilipide vastu? Kui teie arvamus ei ole muutunud, siis
miks mitte?

Kas te suudate méelda, millal te olete oma elus tegutsenud eelarvamuse voi
stereotlilibi jérgi? Mis te arvate, millist méju see avaldas? Mida teeksite
praegu teisiti?

Kas te oskate mébelda, millal teie voi keegi teie tuttav on olnud negatiivselt
mdjutatud soolistest eelarvamustest ja stereotlilipidest?

Taiskasvanute koolitaja peaks selgitama, et need kiusimused on mdeldud selleks, et

aidata Oppijatel oma motteid ise reflekteerida, arendades nende eneseteadlikkust,

enesejuhtimist ja sotsiaalset teadlikkust.

8.

10.

Jargmisena peaks tdiskasvanute koolitaja jagama igale Oppijale paeviku.
Selgitage, et Oppijad peaksid oma mdétted/vastused nendele kiisimustele
iiles kirjutama. Tadiskasvanute koolitajad peaksid rohutama, et see on isiklik
harjutus. Oppijatele tuleks anda piisavalt aega, et nad saaksid I8dvestunult ja
mugavalt osaleda selles tegevuses. Nad ei jaga oma mdtteid tegevuse 16pus
kellegagi, kui nad seda ei soovi. Need, kes soovivad, voivad muidugi oma
motteid jagada.

Tund peaks Idppema Oppijate tagasisidega, kui keegi soovib oma motteid
jagada. Kui keegi Oppijatest ei soovi oma motteid jagada, vdiks tdiskasvanute
koolitaja jagada Oppijatega oma mdtteid antud teemal. Kui ei ole, siis peaks
tdiskasvanute koolitaja l0petuseks tegema kokkuvotte, miks kriitiline
motlemine, eneseteadlikkus, enesejuhtimine ja sotsiaalne teadlikkus on iga
inimese jaoks elutahtsad padevused.

Ldpuks, et aidata Oppijatel viia [dpule muutmisprotsess, andke kodut66, mis
julgustab neid motlema, kuidas rakendada tunnis tutvustatud uusi ideid
praktikas. Naiteks voiks eespool kirjeldatud tegevuse puhul anda jargmise
kodutdé tlesande. Oppijaid vdib julgustada kriitiliselt m&tlema, kuidas nad
vOiksid uute teadmiste pdhjal oma elus muudatusi teha ja kirjutada
markmeid oma pdevikusse. Tdiskasvanute koolitajad vdiksid anda eeskuju:
Kui neil on vdike poeg, voiksid nad kirja panna, et kui ta jargmine kord maha
kukub ja nutab, siis selle asemel, et 6elda ,,ara nuta”, lohutavad nad teda ja
kallistavad teda.

Taiendavad ideed vahendi kasutamise jatkamiseks valjaspool klassiruumi

11.

Lisaks voiksid taiskasvanute koolitajad seada endale igapdevase lilesande.
See voiks seisneda selles, et nad teevad iga pdev tdahelepanekuid soolise
vorddiguslikkuse kohta oma igapdevaelus, oma suhtluses teistega vdi oma
tahelepanekuid soolise vorddiguslikkuse kohta meedias, televisioonis,
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ajalehtedes, raamatutes, mida nad loevad véi filmides, mida nad vaatavad.
Mida nad markavad? Kas nende tahelepanekud aitavad neil mdista mdnda
uut Oppetodos kasitletud vaatenurka? Kas need on vastuolus nende varasema
seisukohaga? Kust pdrineb nende eelmine seisukoht? Ja kuidas on see
muutunud?

Kokkuvote

Oppijate julgustamine eneserefleksiooniks aitab neil mdista, kust nende eeldused
parinevad ja kuidas need piiravad vdi md&jutavad nende arusaamist, ning aktiveerib
nende emotsionaalse intelligentsuse padevusi, hdlbustades eneseteadlikkust,
enesejuhtimist,  sotsiaalset  teadlikkust,  vastutustundlikku  otsustamist ja
suhtlemisoskusi.

e Emotsionaalne haridus: https://casel.org/fundamentals-of-sel/ ja sotsiaal-
emotsionaalne Ope (SEL) & miks see on oluline pedagoogidele - National
University (nu.edu)

e Transformatiivne lahenemisviis: Transformatsiooni Opetamine: Tomorrow's
Professor Postings (stanford.edu): From Learning Theory to Teaching Strategies
| Tomorrow's Professor Postings (stanford.edu)

e Disorientatsioonidraama  jaoks ndidatavad visuaalid: vdib  hankida
veebilehtedelt, naiteks http://pixabay.com voi google images search.

e Soolised eelarvamused ja stereotiiiibid: annual_report_ge 2021_en.pdf
(europa.eu)

Soolised stereotilibid | Euroopa Soolise V&rddiguslikkuse Instituut (europa.eu)
Mehed ja emotsioonid: (sbtreatment.com): The Importance of Becoming
Vulnerable (sbtreatment.com)

Mehed ja vaimne tervis | Mental Health Foundation
arvamus_voitlus_soostereotllipidega_2021_en.pdf (europa.eu)

Tahvel, markerid, arvuti, projektor

1. Kasiraamat, mis on jagatud 4 ruuduks jargmiselt:

Naised on..... Mehed on...
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Tldrukud on... Poisid on...

2. Kasiraamat, mis sisaldab jargmist teavet:

Paeviku pidamise eelised

- julgustab eneserefleksiooni ja seega:

- 1)suurendab eneseteadlikkust: aitab meil dra tunda oma emotsioone ja nende mdju
meie kaitumisele, vdimaldab meil tuvastada oma tugevad ja ndrgad kiiljed, et saada
usaldust oma vdimete suhtes; 2) soodustab enesejuhtimist: aitab meil votta
vastutuse oma motete, emotsioonide ja tegude eest erinevates olukordades, aitab
meil seada eesmarke ja to6tada nende nimel,

- ja3)seesoodustab sotsiaalset teadlikkust: véimaldab meil olla empaatiline ja panna
end teise inimese olukorda ning soodustab eetilist kditumist. Taiskasvanute
koolitajad peaksid need pdhipunktid kirja panema ja andma dppijatele kdsiraamatu,
milles neid punkte Uksikasjalikult kirjeldatakse.

3. Kasiraamat, mis sisaldab jargmist teavet:

1. Loetlege moned ndited soolistest stereotllpidest ja eelarvamustest,
sealhulgas eelarvamused meeste emotsioonide valjendamise kohta.

2. Kas need eelarvamused ja stereotlilibid on midagi, mida varem pidasite
toeks, kuid niitid kahtlete? Vi usute, et need on ikka veel t6si? Miks?

3. Mis te arvate, kust need eelarvamused ja stereottitibid tldiselt parinevad?
Kust parinevad konkreetselt teie enda eelarvamused ja stereotuitibid? Kas te
arvate, et need on piiranud teie maailmavaadet? Mille poolest?

5. Kas teie arvamused on niitidseks muutunud? Kui jah, siis milliseid meetmeid
votate? Milliseid meetmeid tuleks Uldiselt votta, et aidata vdidelda sooliste
eelarvamuste ja stereotllpide vastu? Kui teie arvamus ei ole muutunud, siis
miks mitte?

6. Kas te suudate mdelda, millal te olete oma elus tegutsenud eelarvamuse voi
stereotlilibi jargi? Mis te arvate, millist mdju see avaldas? Mida teeksite
praegu teisiti?

~

Kas te oskate moelda, millal teie vOi keegi teie tuttav on olnud negatiivselt
mojutatud soolistest eelarvamustest ja stereotitipidest?
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See tuleks ka ekraanile projitseerida (kui véimalik).

Pragmaatilise ressursi tohususe hindamiseks peaksid tdiskasvanute koolitajad jalgima
Oppijaid, kui nad tegevustega tegelevad, ning markima nende reaktsioonid ja osalemise
tunni ajal. Kisimused, mida tuleks kaaluda, vdivad olla jargmised:

1. Kas dppijad osalevad tegevuses taielikult? Kui jah, siis miks see teie arvates nii
on?

2. Miks voivad vahem osalevad dppijad seda teha? Kas nad on muutustele vastu?
Kas nad peavad teemat ebamugavaks? Kas nad on hdiritud muudel pohjustel?

3. Kui positiivselt reageerivad dppijad sellele tegevusele?
Kui tdhusaks hindate paeviku pidamise tegevust dppija enesekontrolli ja
emotsionaalse intelligentsuse oskuste arendamisel?

5. Kuidas voiks teie arvates dppetundi ja tegevusi parendada? Mida teeksite
teisiti, kui peaksite seda tundi uuesti andma?

Taiskasvanute koolitajad voiksid Sppijatelt tunni I6pus tagasisidet kisida.

1. Kui tdhus on teie arvates pdeviku pidamine enesekontrollioskuste ja
emotsionaalse intelligentsuse padevuse arendamisel?
Kas tunnis Opitu Ule enesereflekteerimine oli teie arvates kasulik? Millisel viisil?
Kas jatkate paeviku pidamist ka parast kursuse 16ppu? Miks? Miks mitte?

Uute perspektiivide katsetamine refleksiooni, kriitilise diskursuse ja arutelu kaudu.

Selle tegevuse eesmark on véimaldada dppijatel katsetada oma uusi vaatenurki, mis on
saadud parast kdigi soolise vorddiguslikkuse kursuse teemade uurimist, refleksiooni,
kriitilise arutelu ja debati kaudu, hdlbustades seega transformatiivset Oppimist, et
liikuda uute teadmiste rakendamise kaudu mottest tegudeni. Lisaks sellele osalevad
Oppijad refleksiooni ja kriitilise diskussiooni kaudu ka sotsiaalses ja emotsionaalses
haridusdppes: nende eneseteadlikkus, enesejuhtimine, sotsiaalne teadlikkus,
vastutustundlik otsustamine ja suhtlemisoskused arenevad.
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Tegevust vdib rakendada soolise vorddiguslikkuse koolituse kursuse I8pus, et kinnistada
Opitut. Sellisel juhul saavutatakse jargmised Spivaljundid:

S1. Anallisida soolist vordoiguslikkust kui vajalikku sotsiaalset ndhtust &iguse,
majanduse, poliitika, té6hdive ja hariduse valdkonnas

S2. Anallisida soolisi eelarvamusi ja stereotiilipe

S3. Anallilsida igapdevase meheliku Sovinismi tiilipe (mikromehelikkus)
S4. Analltsida eelarvamusi meeste emotsioonide valjendamise kohta
S5. Arutada uue mehelikkuse ule

C1. Anda ndu soolise vordoiguslikkuse kui vajaliku sotsiaalse nahtuse kohta diguse,
majanduse, poliitika, té6hdive ja hariduse valdkonnas

C2. Dekonstrueerida sooliseid eelarvamusi ja stereotlilipi

C3. Anda néu igapdevase meheliku Sovinismi kohta (mikromehelikkus)

C4. Dekonstrueerida eelarvamusi meeste emotsioonide valjendamise kohta
C5. Hinnata uusi mehelikkusi.

Tegevust vOib rakendada ka pdrast iga teemat, sellisel juhul realiseeruvad
teemakohased opivaljundid.

Kestus: umbes 90 minutit

See tegevus pohineb ideel, et dppijatele tuleks luua voimalused motisklemiseks vestluse
kaudu ning selleks, et transformatsiooniline Gppimine jouaks mdtlemisest tegudeni,
tuleks Oppijatele pakkuda vdimalusi uute teadmiste rakendamiseks. Tegevust tuleb
rakendada kogu kursuse kokkuvdttena.

Rihmades antakse Gppijatele iga rihma jaoks erinev soolise vérddiguslikkuse teema ja
neil palutakse laheneda oma teemale konkreetsest vaatenurgast, mida nad seejarel
tutvustavad kogu klassi arutelus. Teised Oppijad klassis peavad argumenteerima
vastupidist vaatenurka.

Esialgu vdivad dppijad argumenteerida punktide tle, millega nad isiklikult ei nGustu. Voi
voivad nad leida, et nad ndustuvad esitatud seisukohaga. Neljast etteantud teemast
kaks annavad soolise vorddiguslikkuse pooldavaid seisukohti ja Ulejadnud kaks
negatiivseid soolise vordoiguslikkuse seisukohti. Selline kombinatsioon aitab vaidlustada
Oppijate motlemisharjumusi ja tuua arutelusse punkte, mida muidu ehk ei oleks
tOstatatud. Samuti antakse neile vGimalus arutleda oma tdeliste seisukohtade ule. Kui
nad esitavad algselt oma seisukohtadest erineva vaatenurga, tdhendab see, et kui
muutmisprotsess on olnud edukas, antakse dppijatele voimalus arutada ka nende toelisi
seisukohti, et nad saavad voimaluse oma uut vaatenurka katsetada. Osaledes kriitilises
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diskursuses, arendavad Oppijad paralleelselt sotsiaalseid ja emotsionaalseid
pdhipadevusi hariduslikus dppimises.

Tegevuse rakendamisel tuleks jargida jargmisi samme:

1. Jagage Oppijad nelja rithma.

2. Andke igale rihmale erinev teema kursusest ja antud vaatenurk (millega nad
vGivad ndustuda vGi mitte). Teemad on jargmised: sooline vorddiguslikkus kui
vajalik sotsiaalne nahtus (anallilis digus-, majandus-, poliitika-, to6hdive- ja
haridusvaldkonnas); soolised eelarvamused ja stereotliilibid ning eelarvamused
meeste emotsioonide vadljendamise kohta; igapdevane meesSovinism
(mikromehelikkus) ja uued maskuliinsused (New Masculinities). lgal teemal on
seotud perspektiiv, mida dppijad peavad klassile tutvustama. Perspektiivi vdib
leida etteantud kdsiraamatutest.

3. Enne kogu klassi arutelu alustamist tuleks dppijatele anda aega oma riihmas oma
teemat ja maaratud vaatenurka uurida, mdelda ja anallilisida. Kui dppijatele
antakse aega oma teema uurimiseks enne kogu klassi arutelu, annab see
lisavGimaluse oma uue vaatenurga testimiseks.

4. Padrast seda, kui Oppijatel on olnud aega oma teemat oma rihmades koos
arutada, peaks iga rihm kordamodda tutvustama oma teemat ja maaratud
vaatenurka teistele Oppijate riihmadele. Teised dppijad klassis peaksid votma
vastandliku vaatenurga. Teavitage neid, et kui rihm on oma madratud
vaatepunkti tutvustanud, peaksid nad jargnevas kriitilises diskursuses putidma
lUhikest aega argumenteerida oma madratud vaatepunkti, isegi kui nad sellega
ei ndustu. Maaratud vaatenurk on mdeldud kriitilise diskursuse tekitamiseks ja
Oppijate kaasamiseks aktiivsesse ja elavasse arutellu. Parast lGhikest aega voivad
kdik Oppijad esitada oma tdelised seisukohad vaatenurga kohta ja peaksid
puddma oma seisukohti kriitiliselt ja pdhjalikult arutada, kusjuures eesmark on
puida voimaluse korral jduda iga teema kohta kogu klassina thisele jareldusele.
Kui dppijate klass on eriti suur ja kui on teatud dppijad, kes kipuvad domineerima
terve klassi aruteludes, voib lahendus olla Oppijate jagamine vadiksemateks
rihmadeks, mis sisaldavad igast rihmast vaid Uhte vdi kahte Oppijat,
holbustades nii vdiksemate rihmade arutelusid, mis vdimaldavad Oppijate
vOrdsemat osalemist.

5. Pdrast iga teema arutamist peaksid dppijad vaatama iga teema kohta tehtud
jareldusi koos terve klassina labi, taiskasvanute koolitaja peaks neid arutama ja
seejarel suunama Oppijaid oma vaiksemates rihmades eneserefleksiooni
tegema jargmiste kisimuste Umber: 1) Kas te ndustute kodigi tehtud
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jareldustega? Miks? / Miks mitte? 2) Kas need erinevad teie seisukohtadest enne
kursuse algust? Kui mitte, siis kuidas need erinevad? 3) Kuidas te kavatsete oma
uusi teadmisi valjaspool klassiruumi rakendada?

Lopetuseks julgustage Gppijaid kodutodks paevikusse (lisateavet selle vahendi
kohta vt pragmaatiline sisu: pdeviku pidamine) ise reflekteerima tdnase paeva
arutelusid ja arusaamu.

Oppijatel vdib paluda pdérduda tagasi kursuse markmete juurde. Samuti v8ib neile anda

juurdepdasu arvutile ja vbimaluse uurida oma riihma teemat enne kriitilist arutelu kogu

rihmana.

Veebipohised ressursid:

Sooline vorddiguslikkus kui sotsiaalne nahtus diguse, majanduse, poliitika, toohdive ja

hariduse valdkonnas: Euroopa Komisjoni aruanne ,Sooline vorddiguslikkus ELis 2021:

aastaaruanne_ge_2021_en.pdf (europa.eu)

Soolised eelarvamused ja stereotitibid:

aastaaruanne_ge_2021_en.pdf (europa.eu)

Haridus | Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut (europa.eu)

Mehed ja emotsioonid: (sbtreatment.com): The Importance of Becoming
Vulnerable (sbtreatment.com)

Mehed ja vaimne tervis | Mental Health Foundation

Igapdevane mehelikkus Sauvanism (mikromasismos):

Microsoft Word - Everyday_Male_Chauvinism_web.doc (stop-ferfieroszak.hu)
Uus mehelikkus:

Kuidas kasvatada feministlikku poega - The New York Times (nytimes.com)
Meeste Opetamine emotsionaalselt ausaks - The New York Times (nytimes.com)
Raadkides poistega nii, nagu me raagime tudrukutega - The New York Times
(nytimes.com)

Ressurss tdiskasvanute koolitajale transformatiivse Iahenemise kohta:
Opetamine muutuse nimel: Tomorrow's Professor Postings (stanford.edu): From
Learning Theory to Teaching Strategies | Tomorrow's Professor Postings
(stanford.edu)

Sotsiaalse ja emotsionaalse dppimise vahendid tdiskasvanute koolitajale:
Sotsiaalse ja emotsionaalse dppe edendamine - CASEL

SEL-i pdhialused - CASEL

Kaasrahastanud Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
E Liit valjaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
uroopa LI vastuta selles sisalduva teabe vdimaliku kasutamise eest.
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e Sotsiaalne emotsionaalne Gpe (SEL) ja miks see on oluline pedagoogidele -
National University (nu.edu)

Taiskasvanute koolitajad peavad andma igale dppijarihmale arvuti koos ihendatud wifi-
Uhendusega, et nad saaksid tegevuse algfaasis oma teemasid uurida.

Samuti on vaja tahvlit ja pliiatseid.

Kui dppijad on jagatud nelja rithma, tuleb igale riihmale anda erinev kdsiraamat. Allpool
on esitatud neli erinevat infolehte:

Infoleht 1:

Teie teema on sooline vordoiguslikkus kui vajalik sotsiaalne nahtus (analiiiis 6igus-,
majandus-, poliitika-, toohodive- ja haridusvaldkonnas).

Teie seisukoht on, et sooline ebavordsus eksisteerib Giguse, majanduse, poliitika,
toohoive ja hariduse valdkonnas.

Teie arvates on nendes valdkondades palju nditeid soolise ebavdrdsuse kohta, mis
mojutab negatiivselt tiidrukuid, poisse, naisi ja mehi.

Esitage moned nadited soolise ebavordsuse kohta nendes valdkondades ja selgitage, miks
neid tuleb arutada.

Infoleht 2:

Teie teema on soolised eelarvamused ja stereotiilibid ning eelarvamused meeste
emotsioonide valjendamise kohta.

Teie seisukoht on, et soolised eelarvamused ja stereotiibid ning eelarvamused meeste
emotsioonide valjendamise kohta ei kahjusta tiidrukute, poiste, naiste ja meeste
heaolu. Te arvate, et eelarvamused ja stereotiibid ei kujuta endast mingit probleemi.

Esitage teistele riihmadele mdned ndited soostereotiilipide kohta ja selgitage, miks
need ei ole kahjulikud.

Infoleht 3:
Teie teema on igapdevane meesSovinism (mikromismid).

Teie seisukoht on see, et te ei nGustu Luis Boninoga ja arvate, et tema kirjeldatud
kaitumisviisid on tdiesti vastuvoetavad kaitumisviisid.

Esitage teistele rihmadele mdned ndited igapdevase meessovinismi kohta ja selgitage,
miks need on vastuvdetavad.

Kaasrahastanud Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
E Liit valjaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
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Infoleht 4:
Teie teema on ,,Uus mehelikkus*.
Teie arvates on suur vajadus, et uus mehelikkus t66taks soolise ebavérdsuse vastu.

Esitage moned ndited maskuliinsuse kohta ja selgitage, miks need annavad pdhjust
muretsemiseks. Esitage vBimalusi, kuidas mehelikkust saab dekonstrueerida.

Selleks, et taiskasvanute koolitaja saaks hinnata pragmaatilisi ressursse, peaks ta jalgima
Oppijaid tegevuse kaigus ja kaaluma jargmisi kiisimusi:

1. Kui aktiivselt osalevad dppijad tegevuses? Hinnake nende kaasatust tegevuse
eri etappides.

2. Kui tdhus on see tegevus, mis vBimaldab dppijatel katsetada oma uusi
vaatenurki, osaledes samal ajal sotsiaalses ja emotsionaalses dppes? Millisel
maaral ja mil viisil?

3. Kas nende seisukohad on tdesti muutunud?

Kui te saaksite tegevuse juures midagi muuta, mida ja miks te muudaksite?

Oppijatel v&iks ka paluda oma kogemuste eneserefleksiooni. Neile v8ib anda m&ned
kiisimused, millele nad saavad individuaalselt ja anonllmselt vastata. Nende vastused

vOib panna suletud kasti, et tagada privaatsus.

1.
2.
3.
4.
5.

Kui aktiivselt osalesite tegevuses? Miks?

Kas teile anti vdimalus proovida oma uusi vaatenurki?
Milliseid uusi perspektiive te konkreetselt proovisite?
Millised olid tegevuse positiivsed aspektid?

Kuidas oleks teie arvates saanud tegevust paremini labi viia?

Kaasrahastanud Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
valjaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
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Olgem ausad

Tegevuse eesmark on aidata osalejatel

- Laiendada nende arusaamist meeste kui potentsiaalsete liitlaste rollist soolise
vordoiguslikkuse saavutamisel.
- Uurida pdhjalikult meeste kui soolise vérddiguslikkuse potentsiaalsete liitlaste

rolli.
- Arendada enesekindlust sel teemal oma arvamuse valjendamiseks
- Arendada kuulamisoskust.

Selle tegevuse opivaljundid on jargmised:

K1. Kirjeldada, kui oluline on kaasata mehi kui koolitajate liitlasi soolise vorddiguslikkuse
koolitusele.

S1. Soolise vordodiguslikkuse alase koolituse raames meeste kui koolitajate liitlaste
kaasamise propageerimine.

C2. Isiklike hoiakute ja kditumise jalgimine ja juhtimine.

K3. Selgitada ja hinnada meeste juhitud soolise vorddiguslikkuse koolituse kasu ja mdju.
S3. M&6ta meeste juhitud soolise vorddiguslikkuse koolituse kasu ja moju.

C4. Hinnata meeste juhitud soolise vorddiguslikkuse koolituse kasu ja mdju.

Kestus: umbes 1 tund (sOltub suuresti rihma suurusest ja arutelu labiviimisest).

Protsessi kirjeldus:

Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See

Kaasrahastanud
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29

1. Asetage kolm tooli ruumi keskele ja paigutage llejadanud toolid imberringi voi
poolringi.

2. Jagage osalejatele pabereid ja pliiatseid ning paluge inimestel kirjutada Ules kdik
kiisimused, mis neil on meeste rolli kohta soolise vordodiguslikkuse kiisimustes,
ja panna oma paberid kiibarasse. Kisimused peaksid olema anoniiimsed.
Selgitage, et selle tegevuse eesmark on uurida suhtumist meeste rolli. Igaiks
vOib vabalt vdljendada arvamusi, mis vdivad olla tavapdrased voi
ebakonventsionaalsed, vastuolulised v6i mis seavad oma (hiskonna normid
kahtluse alla. Inimesed vdivad esitada seisukohti, millega nad ndustuvad voi
millega nad ei ndustu.

3. Selgitage, et alustate sellega, et kutsute kaks vabatahtlikku vestlusse
,kalakaussi”. Kui keegi teine soovib teiega Uhineda, voib ta seda teha, kuid kuna
»kausis“ on korraga ruumi ainult kolmele kalale, peab keegi vadlja vahetama.
Keegi, kes soovib vestlusega liituda, peaks astuma ettepoole ja koputama Uht
»vestluskaaslast” oOlale. Need kaks inimest vahetavad kohad ja algsest
,vestluskaaslasest” saab vaatleja.

4. Kutsuge kaks vabatahtlikku olema esialgu ,kala kausis“ ja istuma kahele toolile
ruumi keskel, et arutada meeste kui soolise vorddiguslikkuse potentsiaalsete
liitlaste rolli Ule. Vabatahtlikke vdite paluda kas tegevuse alguses voi kutsuda
esialgseks kdnelejaks inimesi, kellel on sel teemal tugevad arvamused.

5. Julgustage inimesi esinema, et avaldada oma arvamust, aga ka teisi arvamusi,
mis ei pruugi olla nende enda omad. Nii saab vastuolulisi seisukohti avaldada ja
teemat pohjalikult arutada mitmest erinevast vaatenurgast.

6. Paluge vabatahtlikul vétta kiibarast kisimus ja alustada selle lle arutlemist.
Laske arutelul kulgeda, kuni inimesed on teema ammendanud ja punktid
korduvad.

7. Seejarel paluge kolm vabatahtlikku, kes arutavad teise kiisimuse (le, ja alustage
uut vestlusvooru samade reeglite alusel nagu enne.

8. Arutage nii palju kiisimusi, kui see on piisav vastavalt teie kasutuses olevale ajale
ja rihma huvile. Enne kui te 10puks asute jarelkontrolli ja hindamise juurde,
tehke lUhike paus, et anda inimestele aega ,kalakausist” valja tulla. See on eriti
oluline siis, kui arutelu on olnud tuline ja vastuoluline.

Selle meetodi kasutamisel on mitmeid eeliseid, millest peamine on see, et osalejatel on
kontroll arutelu Ule, sest inimene vaib tulla rddkima, kui ta ise nii otsustab, kuid ka teised
rihma liikkmed saavad kedagi, kes vdtab sona liiga pikalt vdi kordab end, vaigistada,
sundides teda valja vahetama.

Kaasrahastanud Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
E Liit valjaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
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e Kompass: Kompass: kdsiraamat inimdiguste alase hariduse andmiseks noortele.
https://www.coe.int/en/web/compass/table-of-contents

e Meeste roll soolise vorddiguslikkuse tagamisel
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/9237

® Meeste ja poiste roll soolise vorddiguslikkuse saavutamisel. Sandys, Edwina.

2008
e http://menengage.org/wp-content/uploads/2014/01/W2000-Men-and-Boys-E-
web.pdf
e 3tooli
® Ruum osalejate liikumiseks
e Vdikesed paberilehed ja pliiatsid
o Mits/korv/kaussi voi midagi sarnast

Kokkuvdttev arutelu ja hindamine:

NuUd arutame edasi, mida inimesed on avastanud enda ja liksteise kohta, meeste rolli
kohta soolise vordoiguslikkuse kisimustes ja selle mdju kohta soolise vérddiguslikkuse
koolitusele.

Alustage lihikese Ulevaatega sellest, kuidas inimesed tundsid end nii "kalakausis" kui ka
vadljaspool seda. Seejdrel radkige erinevatest seisukohtadest, mida valjendati, ja |I6puks
arutage, mida inimesed sellest tegevusest dppisid:

- Kas keegi oli ullatunud vai dllatunud mdnede valjendatud seisukohtade (le?
Millised neist? Miks?

- Kas suhtlemine teiste inimeste vdi rihmadega sundis teid muutma oma
|lahenemisviisi vOi suhtumist probleemi?

- Mida olete marganud selle kohta, kuidas inimesed oma tundeid ja ideid
edastavad? Millised viisid olid tdhusamad? Millised olid vahem téhusad?

- Mida olete dppinud meeste rolli kohta soolise vorddiguslikkuse kiisimustes?

- Mida peate veel uurima ja motlema?

Kaasrahastanud Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
E Liit valjaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
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Meeste kaasamine soolise vorddiguslikkuse alasesse koolitusesse

Tegevuse eesmark on aidata osalejatel

- otsime sihiparaselt, produktiivselt ja slistemaatiliselt lahendusi,

- parendada oma t606d koolitajana,

- suurendada padevust, anallilisides keerulisemaid juhtumeid arutelude,
UhisOppe ja motlemise kaudu.

Selle tegevuse opivaljundid on jargmised:

- K2. Madrata kindlaks konkreetsed tavad meeste kaasamiseks soolise
vordoiguslikkuse koolitusse.

- S2. Vaadata I3abi ja teha ettepanekuid meeste kaasamiseks soolise
vorddiguslikkuse koolitusele.

- C3. Uurida parimaid tavasid ja juhtumiuuringuid meeste kaasamiseks soolise
vordoiguslikkuse koolitusse.

Tegevuse aluseks on kovisiooni meetod, mis on vastastikuse toetuse meetod, mille
puhul eakaaslased — inimesed, kes teevad sarnast t66d voi kellel on sarnased rollid -
pakuvad Uksteisele tuge. Muuhulgas on kovisiooni meetodit kdige laialdasemalt
kasutatud abistavate kutsealade esindajate professionaalse arengu toetamiseks. Kuid
kovisioonist vdiks olla kasu palju laiemale sihtriihmale.

Kovisioonis on vdimalik otsida lahendusi keerulistele olukordadele ning Gppimine
toimub lahendamist vajava juhtumi anallisimise kaudu osalejate erialase ja isikliku
kogemuse seisukohalt ning lahendusstrateegiate valjato6tamise kaudu.

Kestus: umbes 1,5 tundi (s6ltub suuresti rithma suurusest ja arutelu labiviimisest).
Osalejate arv: Ideaaljuhul 4-10

Protsessi kirjeldus:

Kaasrahastanud Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
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1. Paluge koigil end luhidalt tutvustada.

Kisige osalejatelt, kas nad kogevad keerulisi juhtumeid seoses meeste
kaasamisega soolise vorddiguslikkuse arutelusse voi koolitusse. Kui pakutud
juhtumeid on rohkem kui Uks, paluge osalejatel kirjutada oma olukord/juhtum
ules ja postitada kdik olukorrad seinale.

3. Valige vilja Uiks voi kaks, paludes koigil hadletada Uhe teema / kaks teemat, mida
nad kdige rohkem tahaksid arutada.

3. Laske juhtumi autoril seda 10 minuti jooksul tutvustada ja veenduge, et teised
kuulavad seda ilma katkestamata.

4. Paluge osalejatel kirjutada paberile 1-2 klsimust, mida nad sooviksid juhtumi
kohta tapsustada. Paluge seda teha vaikselt ilma aruteluta. Andke kisimused
juhtumi omanikule vastamiseks.

5. Juhtumi omanik vastab klisimustele, teised kuulavad — 10 min
Seejdrel analtusivad osalejad juhtumit omavahel, juhtumi omanik lihtsalt kuulab
—10 min.

7. Pdrast arutelu paluge osalejatel anda 1-2 soovitust juhtumi omanikule, mida ta
vOiks oma olukorras edasi teha. Mida nad kirjeldatavas olukorras teeksid? Mida
nad soovitaksid? Osalejad kirjutavad, seejdrel Utlevad oma soovitused
kordamddda juhtumi omanikule — 10 min. Kuni Uks osaleja raagib, teised
kuulavad ja ei tohi teda katkestada, tapsustada, midagi lisada. Juhtumi autor
kirjutab ideed Ules.

5. Paluge juhtumi autoril vastata saadud nduannetele, selgitada juhtumi lisadetaile
ja kommenteerida, mis on talle kdige rohkem korda ldinud. Paluge valida neist
uks vOi paar, mida nad parast kovisiooni kindlasti katsetavad.

6. Paluge osalejatel jagada oma viimaseid kommentaare juhtumi kohta.

~

Lopetage kovisiooni refleksiooniga.

Ndpunaiteid moderaatoritele

Veenduge, et riihmas valitseb avatud ja usalduslik 6hkkond ning vordsus.
Variatsioonid

Kui teil on suur rithm, jagage osalejad vdiksemateks riihmadeks. Lihtsam oleks teha seda
samaaegselt mitmes rihmas, kui osa osalejatest oleks meetodiga tuttav.

® MenEngage —meeste ja poiste kaasamine soolise vorddiguslikkuse kasitlemiseks
koolitus. https://genderjustice.org.za/publication/menengage-training-manual/

® Meeste ja poiste kaasamine: Luhikokkuvdte UNFPA kogemustest ja
Oppetundidest. Jaanuar 2013.

Kaasrahastanud Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
E Liit valjaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
uroopa LI vastuta selles sisalduva teabe vdimaliku kasutamise eest.




33

https://www.unfpa.org/sites/default/files/resource-
pdf/UNFPA%20Engaging%20men%20and%20boys_web-2.pdf.

Pliiatsid ja paber
Istmed

NuUd arutage, mida inimesed on enda ja Uksteise kohta avastanud ning mis on selle

maoju soolise vorddiguslikkuse koolitusele.

Kokkuvottev arutelu ja hindamine:

1.

Mida te Oppisite selle tlesande kaigus, mis teid kdige rohkem rodmustab? Milline
oli teie suurim Sppetund?

Mis on kdige olulisem asi, mida sa selle tegevuse kaigus enda kohta Sppisid?
Mida uut Sppisite meeste kaasamise kohta soolise vorddiguslikkuse koolitusele?
Kuidas saame kaasata mehi kui potentsiaalseid liitlasi soolise vorddiguslikkuse
koolitusele?

Kaasrahastanud Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
E Liit valjaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
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Kas ma olen sooliselt erapoolik?

e Oppijate eneseteadlikkuse ja sotsiaalse teadlikkuse suurendamine,
enesejuhtimine, et lUletada empaatia ja soolise vorddiguslikkuse 10he.

e Osalejate teadlikkuse suurendamine oma eelarvamustest interaktiivsete
tegevuste kaudu.
Osalejate kriitilise motlemise parendamine.
Osalejate  diskrimineerivatesse nahtustesse  suhtumise  vahetamise
vBimaldamine.

Kestus: 1% tundi

Ettevalmistus: Trikkige lisad A ja B A4 paberile.
Sammud:

ESIMENE ETAPP

J 1. samm: Koguge klassiruumi maksimaalselt 9 dppijat.

J 2. samm: Enne tegevuskava metoodika rakendamist tuleb selgeks teha, et
eelarvamused on osa inimeksistentsist ja on taiesti mdistetav, et teatud
suhtumine teatud sotsiaalsesse gruppi on tdiesti arusaadav. Kes vaidab, et ta
on eelarvamustevaba, petab ennast. Aus olemine ja oma kaitsevdime
murdmine vdib aidata teil paremini tunnistada, millised on teie tdelised
arusaamad.

o 3. samm: Andke neile hindamiskisimustik (lisa A) ja laske neil 15 minutit
hinnata iga vaidet ning markida dige voi vale.

Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
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J 4. samm: Kui kuskil on margitud "Oige", tdhendab see, et eelarvamused on
olemas. Looge soe grupiarutelu ja andke Oppijatele vBimalus jagada oma
kogemusi ja motteid (45 minutit).

o 5. samm: Juhul, kui kellelgi on tapselt vastupidine veendumus, arge putdke
seda eskaleerida, muutes tungivalt tema kindlaid veendumusi.

TEINE ETAPP

J 1. samm: Pdrast hindamiskisimustiku ja refleksioonilise rihmaarutelu
taitmist andke neile kaardid "Soolise vorddiguslikkuse kisimuste
kasitlemine" (lisa B) ja laske neil 25 minutit aega nende taitmiseks.

o 2. samm: Niid paluge neil kellegi paariliseks minna ja arutada, mida nad on
kaardile kirjutanud (20 minutit).

METOODILINE SOOVITUS:
Sokraatlik meetod

Sokraatlik meetod on inimeste vaheline koost66l pdohinev vaitlus, mis pd&hineb
kiisimuste esitamisel ja nendele vastamisel, et innustada kriitilist m&tlemist ning tuua
vdlja ideid ja eeldusi. Sokratese meetodi keskmes on koolitaja ja dpilaste vaheline Ghine
dialoog. Koolitaja v&tab juhtrolli, esitades m&tlemisainet pakkuvad kiisimused. Oppijad
osalevad aktiivselt, esitades oma kiisimusi. Vestlus kdib edasi-tagasi.

Sokraatliku kusitluse ajal on juhendaja kriitilise motlemise eeskujuks, austades Oppijate
seisukohti, uurides nende arusaamist ja tundes tdelist huvi nende mdtete vastu.
Koolitaja kisib rohkem uurivaid kisimusi, kui teemaga alles alustav inimene ise valja
motleks. Koolitaja arendab ja sdilitab intellektuaalselt huvitava ja inimesekeskse
ohkkonna klassiruumis..

Mdned naited kiisimuste kohta:

- Mida see tahendab?

- Mis juhtuks, kui?

- Mis me arvame, miks see toimub?

- Mis teie arvates seda pohjustab?

o Kuidas kasutada Sokratese meetodit klassiruumis:

https://serc.carleton.edu/sp/library/socratic/fourth.html

Kaasrahastanud Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
E Liit valjaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
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e Sokraatlik meetod: Sokrates: Fostering Critical Thinkg:

https://tilt.colostate.edu/TipsAndGuides/Tip/53

A4 paberid
Pliiatsid

- LisaA

Vaide TODE VALE
Naised peavad kasutama  automaatkdigukasti,  mitte
manuaalkadigukasti, sest viimase keerukus vodib suurendada
onnetuste tekkimise tdendosust.
Torumehed, elektrikud ja kasitoolised on meeste elukutsed, sest
mehed on katega té6tamisel paremad kui naised.
Mehed peaksid saama kdrgemat palka kui naised, kes t66tavad
tapselt samal ametikohal, sest mehed on perekonna toitjad.
Kui enamikus ettevotetes ja riikides oleksid naised juhid,
oleksime praegu vaesemad.
Naistel on suurim vastutus maja puhtuse ja laste eest
hoolitsemise eest.

- LisaB
Kuidas ma oleksin Kas soolise Kus ma vajan Kuidas ma peaksin
end tundnud, kui vorddiguslikkuse parendamist? oma sooliselt
mul poleks olnud kiisimus on minu diskrimineerivaid
vordseid digusi jaoks oluline ja vaateid juhtima?
oma soo tottu? miks?

- Mida te enda kohta teada saite?
- Mis ei lainud nii hasti? Miks?

- Mida te oleksite muutnud?

Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See

Kaasrahastanud

E Liit védljaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
uroopa L vastuta selles sisalduva teabe véimaliku kasutamise eest.
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Soolise pildi tegemine

Suurendada Gppijate enese- ja enesejuhtimis-, otsustus- ja suhtlemisoskusi, et
Uletada empaatia ja soolise vorddiguslikkuse I18he.

Interaktiivsete tegevuste kaudu teadvustada neile nende enda eelarvamusi.
Motiveerida neid t66tama oma eelarvamustega ja kdrvaldama diskrimineerivat
kaitumist.

Mdista, kuidas kehastatud stereotililbid vdivad mdjutada isiklikku ja sotsiaalset
kaitumist.

Kestus: 2 tundi

Ettevalmistus: Trikkige lisa C valja A4-paberile.

SAMMUD:

ESIMENE ETAPP (1 tund)

1. samm: Koguge klassiruumi maksimaalselt 9 dppijat.

2. samm: paluge oma kasutajatel kujutada, kuidas nende sookaaslased teevad
selfisid ja pilte. Véimaldage neil poseerida.

3. samm: Nuud paluge neil kujutada, kuidas vastassugupoole esindajad teevad
selfisid ja pilte.

4. samm: vOite alustada vestlust soostereotlilipidest; ideedest ja uskumustest,
mis meil on iga soo kohta. Doringi, Reifi ja Poeschli (2016) uuringu pdhjal nii
meeste kui ka naiste selfid ja pildid Instagramis mitte ainult ei peegelda
tavaparaseid soolisi stereottilipe, vaid on isegi stereotlilipsemad kui peavoolu
reklaamid. Lihidalt 6eldes on sotsiaalmeedias eriti silmapaistev see, kuidas
meile on dpetatud, et naised ja mehed peaksid vilja ndgema. Selle
teadvustamine aitab teie Oppijatel motiskleda teiste silmapaistvate
stereotillpide Ule.

TEINE ETAPP (1 tund)

1. samm: Parast soolisi stereotilipe kasitleva vestluse [6petamist andke
Oppijatele juhtumikaart (lisa C).

Kaasrahastanud Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
E Liit valjaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
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o 2. samm: Nuud kusige neilt, mida nad oleksid teinud, et olukorda paremini
hallata. Véimaldage riihmaarutelusid ja rollimange, et jatkata
juhtumiuuringu kasikirja (vt metoodilist soovitust rollimangude kohta).

METOODILINE SOOVITUS:

Teatris kasutatakse mitmesuguseid praktilisi tehnikaid, sealhulgas rollimange,
simulatsiooniharjutusi, pantomiimi ja rihmadiinaamikat. Meie puhul saame kasutada
rollimangude tehnikaid, et edendada osalemist ja kaasamist. Tegevuse teises etapis
jagate klassiruumi 3 3-liikmelisse rihma. Igast riihmast valite hindaja, kes hindab
tilejadnud 2 Sppija uuslavastust. Uks mangib inseneri, teine meesjuhti. Hindaja annab
tagasisidet selle kohta, mis ldks hasti ja mis mitte, ning palub neil seejarel rollid imber
vahetada.

e (O'Sullivan, C. (2011), Dram in Education and Self-Directed Learning for Adults.
Journal of Adult and Continuing Education, 64. DOI: 10.7227/JACE.17.2.7

e A4 paberid
e Pliiatsid
Lisa C

Juhtumiuuring

Meesjuht kiilastab autoremonditédkoda, sest auto numbrimdddik sittib kummaliselt.
Ta tunneb end dnnelikuna mitte ainult seetdttu, et leidis insenerid, kes tema probleemi
lahendavad, vaid autoremonditédkoda on spetsialiseerunud kliendi automargile.

Meeskonna insener, kes teeb tehnilise diagnoosi, on naine. Esialgu arvas meesjuht, et
naine on sekretadr ja palus tal Ghendust votta inseneriga, sest autol nadis olevat tekkinud
probleeme. Kui naine paljastas, et ta on tehnikajuhataja, sai mees Soki, kuid plaldis oma
vastumeelsust varjata, esitades kaudseid kisimusi, nagu ,Kas te olete kunagi varem
keeruliste probleemidega tegelenud?”, ,Kas te olete kunagi varem nadinud sellist autot
nagu minu oma?“, , Kas te olete kindel, et saate diagnoosiga hakkama?”.

Voite valja printida allpool oleva SOAR analiilsi kaardi (Tugevused, vdimalused,
puddlused ja tulemused) ja paluda neil seda téita:

Kaasrahastanud Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
E Liit valjaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
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TUGEVUSED

Mida Oppisin tdna enda kohta, mille le
olen uhke? (Oskused, teadmised jne)

VOIMALUSED

Mida ma tdna enda kohta dppisin,
millega pean veel to6tama? Milline on
arenguruum ja millised véimalused on
mul seda parendada? (eelarvamused,

negatiivsed motted jne)

PUUDLUSED

Kes ma olen, kelleks ma peaksin saama
ja mida ma peaksin tulevikus tegema,
kui ma kaalun oma tugevusi ja
vOimalusi?

TULEMUSED

Milliseid tulemusi ma tahan naha ja kus?
(Eneseteadlikkus ja sotsiaalne
teadlikkus, enesejuhtimine, otsuste
tegemine, suhtlemisoskused jne)

Parast seda vdite anda neile ka vBimaluse jagada oma mdétteid llejaanud klassiga.

Kaasrahastanud
Euroopa Liit

Antud projekti

kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
védljaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
vastuta selles sisalduva teabe vdimaliku kasutamise eest.
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Feministlik mees

Selle tegevuse osalemise tulemusel osalejad

e Modistavad emotsioonide funktsioone ja kognitiivseid teooriaid macho-hoiakute
muutmiseks.

e Modistavad sotsiaalse mdju ja enamuse mdju tahtsust macho-hoiakute muutmise
protsessis.

e Kasutavad ressursse, et naidata ja arutada soolise vagivalla kui tUlemaailmse
probleemi tGepadrasust.
Oskavad kasutada kaasavat keelt kui vahendit vorddiguslikkuse edendamiseks.
Maaravad kindlaks ja oskavad juhtida strateegiaid ja rihmadinaamikat, et
muuta soorollid paindlikumaks.

Kestus: 2 tundi
Protsessi kirjeldus, sealhulgas erinevad etapid voi faasid:

Selle tegevuse eesmargiks on, et mehed avastaksid, mis on feminism tegelikult, mdistes
seda kui positiivset vadrtust ja vBimalust muuta oma vahetut keskkonda vabama ja
vordsema Uhiskonna suunas, olles ise muutuste peategelane.

Selleks jagatakse tegevus jargmisteks etappideks:

1. etapp Taiskasvanute koolitaja tutvustab poistele hegemoonilise maskuliinsuse
tunnuseid, maaratledes seda kui machot ja kirjeldades kdiki negatiivseid tagajargi, mida
machism Uhiskonnale tervikuna kaasa toob, olles praegu Uks peamisi sotsiaalseid
probleeme kogu maailmas.

Kaasrahastanud Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
valjaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
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2. etapp Taiskasvanute koolitaja jagab klassi vaiksemateks riihmadeks (umbes 4 liiget)
ja alustab arutelu. Igal rihmal on Uks eestkdneleja, kelle lilesanne on esitada tehtud
jareldused TED-ettekande vormis (umbes 5 minutit).

3. etapp Kui Oppijad on teadlikud machismi negatiivsetest mdjudest ja feminismi
positiivsetest mdjudest, esitab tdiskasvanute koolitaja neile loetelu ndidetest meeste
egalitaarsest kaitumisest:

- Mehed, kes valmistavad siitia ja teevad majapidamistdid omal vastutusel, mitte
abina.

- Mehed, kes on kaasatud oma laste haridusse ja kasvatusse lihise vastutuse, mitte
abina.

- Mehed, kes ei ole armukadedad ega omastavad.

- Mehed, kes suruvad vagivalla endas maha ja ei kasuta seda, et tunda end
,toeliste meestena”.

- Mehed, kes raagivad tunnetest, kes ei karda liksteist suudelda voi kallistada.

4. etapp Iga Opilane peaks isiklikult motisklema selle (le, kuidas ta kditub (voi kaituks)
nendes olukordades. Lisaks peaks igaliks neist lisama veel kaks naidet.

5. etapp Loplik arutelu taiskasvanute koolitaja koordineerimisel.
Kohustuslikud ja vabatahtlikud elemendid

Voimaliku fakultatiivse elemendina vdib neile parast tegevuse 16ppu anda mone pdeva
aega, et leida ja kisitleda teisi mehi nende lahilimbruses enda kaitumise kohta seoses
toodud naidetega. Seejarel jagatakse jareldusi motisklusena.

Metoodilised soovitused

Soovitatav on eelnevalt luua klassis usalduslik dhkkond ja kasutada koost6omeetodit, et
tegevuse sisu juhinduks Uhisest dialoogist ja nende utlustest.

Paber ja pliiatsid

Mitteametlikum hindamine toimub taiskasvanute koolitaja otsese, mitteosaleva
vaatluse kaudu. Tdiskasvanute koolitaja tuvastab, kas tema enda dpilaste seas esineb
macho-kaitumist, ja selle tulemusena saab ta teada, kas nende kditumine paraneb ja
muutub vérdsemaks voi mitte.

* “aasranastanuq AI1ILtuu pIUJCI\LI Radlidiiasudiiuu LuIrvupda I\UIIII)JUII. 2CC
* valjaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei

— Euroopa Liit vastuta selles sisalduva teabe véimaliku kasutamise eest.
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Meedias esinevad mehelikkuse mudelid

e Analuisida mehelikkust meedias
e Vordlus soorollidest meedias

Kestus: 2 tundi
Protsessi kirjeldus, sealhulgas erinevad etapid voi faasid:

Selle tegevuse eesmark on dra tunda ja kahtluse alla seada maskuliinsuse mudelid ja
nendega seotud vaartused erinevates reklaam-spottides. Selleks viiakse tegevus labi
jargmistes etappides:

1. etapp: Taiskasvanute koolitaja alustab arutelu sotsiaalsete valdkondade le, kus on
taheldatud naiste hairivat vOi ebavordset kohtlemist. Ta jouab 16puks jareldusele, et
meedia on kill oluline sotsiaalne mdjutaja, kuid milles on endiselt palju ebavdrdsust ja
naidatakse ohtlikke mehelikkuse mudeleid, milles on tdheldatav palju machismi.

2. etapp: Oppijad peavad meenutama reklaamildike, kus on ndha machismi, ja seejarel
neid Uhiselt jagama. Selles etapis ei tohi nad neid mobiilseadmete abil otsida. Kui nad
on moelnud valja reklaami, radgivad nad selle sGnadega oma klassikaaslastele. Nii
suureneb klassirihma tahelepanu, sest ootused on kdrged.

3. etapp: Taiskasvanute koolitaja mangib videosid seksistlikest kohtadest, nagu need,
mis on esitatud jargmises loetelus:

e https://adage.com/article/special-report-super-bowl/most-sexist-super-bowl-
ads/311835
e https://www.youtube.com/watch?v=ibugG890dt0

4. etapp: Oppijad kommenteerivad reklaami(e), mis dratas(id) nende tihelepanu kdige
enam oma seksistliku suuna tottu.

5. etapp: Oppijad otsivad vélja reklaami, mida nad 2. faasis kommenteerisid, ja seda
naidatakse ekraanil kdigile klassikaaslastele.

6. etapp: Taiskasvanute koolitaja algatab arutelu ja juhib vestlust konstruktiivse
[6pptulemuse suunas.

Kaasrahastanud Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
E Liit valjaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
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Paber, pliiatsid, arvuti ja projektor

Oppijatel palutakse médtiskleda tunnis arutatu ile, et tdiskasvanute koolitaja teaks, kas
tegevus on suurendanud nende teadlikkust antud kisimuses.

Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See

Kaasrahastanud

E Liit védljaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
uroopa L vastuta selles sisalduva teabe vdimaliku kasutamise eest.
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EMOTSIONAALNE
INTELLIGENTSUS JA SOOLINE
VORDOIGUSLIKKUS
DIGIMAAILMAS: RISKID JA
VOIMALUSED

**o Kaasrahastanud APFud proje?kti kaa?srahastam';d Eur'oopa 'K.omisjop.. See'
* -m
* Euroopa Liit
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#Cibercontrol

- Tuvastada sooline I16he IKT kdttesaadavuses ja oskustes

- Tuvastada sooline I6he digitaalsete oskuste osas uute téovdimaluste puhul

- Kujundada ja arendada veebipdhiseid dpperuume vordsetel alustel, kasutades
selleks emotsionaalse intelligentsuse padevusi

- Tosta soolise vorddiguslikkuse alast teadlikkust kampaaniate valjatéotamisel

sotsiaalsetes vorgustikes

Kestus
60 minutit
Protsessi kirjeldus, sealhulgas erinevad etapid voi faasid

1. etapp Taiskasvanute koolitaja alustab tegevuse sissejuhatust, kommenteerides,
kuidas sotsiaalvérgustikud suurendavad kontrolli ohvri (tema aja, privaatsuse jne) lle.
Paljudel juhtudel ei tajuta seda liiki vagivalda ohvri poolt, kuna on kalduvus
normaliseerida kontrollkditumist, mis on , maskeeritud“ huviks vo6i armastuseks, mida
sotsiaalvorgustikes veelgi suurendatakse. Selline virtuaalne kontroll vdib véimendada
tolerantsust kontrolli suhtes fllsilises perspektiivis.

Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See

Kaasrahastanud
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2. etapp: Taiskasvanute koolitaja jagab toolehe (vt punkt 5. Vajalikud to6vahendid), kus
on loetletud suhetes ilmnevad veebikaitumised.

3. etapp: Klassirthm jagatakse vadikesteks riihmadeks ja nendes rihmades peavad
Oppijad eristama, mida nad tajuvad kontrolliva kditumisena ja mida mitte. Vdib kasutada
jargmisi varve (simuleerides valgusfoori): roheline (vorgukaditumine, mis vdimaldab
tervislikke suhteid, mis pdhinevad vastastikusel austusel ja vordsusel), kollane
(vOrgukaitumine, mis vdib suhteid ohustada) ja punane (vorgukditumine, mis rikub
vastastikust austust suhetes).

4. etapp: Oppijad jagavad oma tulemusi ja vBivad esitada muid néiteid veebipdhise
kontrolli kohta, mida ei ole loetletud. Nad madravad kindlaks iga nditega seotud
emotsiooni.

5. etapp: LOopetage arutelu selle (ile, keda need olukorrad rohkem madjutavad, kas mehi
vOi naisi.

Valjatrikitav nimekiri, toolehed ja paber.
Nimekiri:
Sotsiaalsetes vorgustikes oma foto ,,meeldimiste” jalgimine.
Oma partneri 6htusoogile kutsumine WhatsAppi kaudu.
Mdistmine, et partneri sdnumile ei pea vastama kohe ja mdnikord ei pruugi
vastus olla Uildse olemas.
Vajadus teadma oma partneri sdprade arvu sotsiaalvorgustikes.
e Partneri informeerimine, kes on need sdbrad, keda ta peaks suhtlusvorgustikes
omama.
e Partneri ,soprade” kommentaaride vdi ,meeldimiste” kommenteerimine
suhtlusvorgustikes.
Oma partneri mobiiltelefoni snumite kommenteerimine.
Austage neid kellaaegu, mil partner soovib olla vorgus.
Oelge oma partnerile, millise foto ta oma profiilile lles laadib.
Kisige oma partnerilt tema vdrgu- ja mobiiltelefoni paroole.

Pidev helistamine partneri mobiiltelefonile ja/vdi pealetikkivate sdnumite
kirjutamine.

Oma partneri fotode ja/vdi videote levitamine internetis ilma luba kisimata.
Paluge oma partneril mitte postitada liiga palju fotosid voi Uksikasju teie suhte
kohta.

Meil on Ghiseid sdpru, kuid ka erinevaid sGpru sotsiaalvdrgustikes.

Teie partneri sOprade vOi tuttavate solvamine vdoi halvustamine
sotsiaalvorgustikes.

Kaasrahastanud Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
E Liit valjaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
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e Pidevalt kontrollida partneri uusi sdpru ja suhteid, mida ta nendega
sotsiaalmeedias hoiab.
Partneri margistamine Facebooki fotol ja selleks eelnevalt loa kisimine.
Kontrollige pidevalt sotsiaalvorgustikes sdpradega jagatud "meeldimisi",
kommentaare vdi esemeid.
Tuletage oma partnerile meelde oma viimast ihendust.
Kisige oma partnerilt luba fotode ja videote vaatamiseks tema mobiiltelefonist.
e Sundida oma partnerit, et tema mobiilis oleks geolokatsioon aktiveeritud.

* Need néited on voetud tegevusest, mis oli osa haridusprogrammist , DIGITAL Native
Forum for Secondary Education”.

Selles osas ei toimu ametlikku hindamist, ndutakse ainult Ghe kuni kahe lehekdlje
pikkust refleksiooni, milles taiskasvanute koolitaja saab teada oma Gppijate suhtumisest
sellesse.

WomeNET

e Teha kindlaks sooline I16he IKT kattesaadavuse ja oskuste osas.
e Teha kindlaks sooline I16he digitaalsete oskuste osas uute téovdimaluste puhul.

e Kujundada ja arendada veebipdhiseid dpperuume vordsetel alustel, kasutades
selleks emotsionaalse intelligentsuse padevusi.

e Tootada sotsiaalvorgustike kaudu valja teadlikkuse tdstmise kampaaniad soolise
vorddiguslikkuse kohta.

Kestus
120 minutit

Protsessi kirjeldus, sealhulgas erinevad etapid voi faasid

Kaasrahastanud Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
E Liit valjaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
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1. etapp Taiskasvanute koolitaja kisib, kas nad on kursis mdistega "digitaalne |6he".
Seejdrel tapsustab ta edasi ja kisib mdiste "sooline digitaalne 16he" kohta (sooline
digitaalne [6he on maadratletud kui tehnoloogiatoodete, tehnoloogiasektori ja
digioskuste hariduse puhul kodeeritud soolised eelarvamused). See annab meile
vOimaluse jdareldada, et sooline digitaalne I6he ei ole veel Uhiskonna poolt nahtud
probleem, kuid see on tdesti probleem, mis puudutab naisi.

2. etapp KlassirGthm jagatakse vadiksemateks riihmadeks, et nad saaksid teha rohkem
koostdod.

3. etapp Tadiskasvanute koolitaja nditab ekraanil jargmisi vaiteid, milles vorreldakse
naiste ja meeste juurdepadsu internetile. Tdiskasvanute koolitaja kisib, millised vaited
on tdesed ja millised valed. Vastus on, et kdik protsendid on tdesed, soolise
vorddiguslikkuse ja digitaalagendi (2016) pdhjal:

18% naistest (33% meestest) kasutab Internetti tarkvara sisu allalaadimiseks.

e 35% naistest (41% meestest) kasutab internetti, et kuulata/vaadata
raadiot/televisiooniprogramme internetis.
42% naistest (47% meestest) kasutab internetti pangateenuste tegemiseks.
17% naistest (22% meestest) kasutab Internetti kaupade mutmiseks.
13% naistest (20% meestest) kasutab internetti kaupade ostmiseks.

4. etapp Taiskasvanute koolitaja kommenteerib nende andmete tdepdrasust ja palub
igal rithmal leida veel andmeid, mida dppijad ise on marganud.

5. etapp Oppijad esitlevad oma uurimistulemusi ja uurimistédd, et nad saaksid ise
uurimistood teha.

6. etapp Taiskasvanute koolitaja julgustab dppijaid jagama neid andmeid hashtagiga
#DigitalGenderGap oma sotsiaalvdrgustikes, nditeks Instagramis voi Twitteris.

e Digitaalse soolise I6he kaotamine: dppetund pandeemiast
https://www.youtube.com/watch?v=ENjiuxG-9-k&list=RDLVENjiuxG-9-
k&start_radio=1&rv=ENjiuxG-9-k&t=108

e https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/policy_brief_on_covid_impact_on_
women_9 apr_2020_updated.pdf
https://www.unfpa.org/sites/default/files/resource-pdf/COVID-

19 A_Gender_Lens_Guidance_Note.pdf.
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://eige.europa.eu/gender-based-violence
https://www.ted.com/talks/fahad_saeed_the_importance_of using_inclusive_
language/up-next

Kaasrahastanud Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See
E Liit valjaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
uroopa LI vastuta selles sisalduva teabe vdimaliku kasutamise eest.
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Nutitelefonid, paberid, paberilehed

Lisage allpool pragmaatiliste vahendite hindamiseks vajalikud tegevuse hindamine ja
nende kasutamiseks vajalikud juhised.

Taiskasvanute koolitaja jalgib mitteosaliselt dppijate koostood ja kaasamist tegevuse
arendamisse.

Antud projekti kaasrahastanud Euroopa Komisjon. See

Kaasrahastanud

E Liit védljaanne kajastab ainult autori(te) seisukohti ja komisjon ei
uroopa L vastuta selles sisalduva teabe vdimaliku kasutamise eest.




